 天津工业大学文件

津工大[2019]130号                       

天津工业大学纵向项目间接经费绩效支出管理办法
第一章  总则

第一条  为进一步规范学校承担的纵向科研项目经费中间接经费管理，贯彻落实《关于进一步完善中央财政科研项目资金管理等政策的若干意见》（中办发[2016]50号）、《国务院关于优化科研管理提升科研绩效若干措施的通知》（国发[2018]25号）、《天津市财政科研项目资金管理办法》（津财教[2017]72号）、《天津工业大学纵向科研经费管理办法》（津工大[2019]51号）等文件精神，充分调动学校教师积极承担纵向科研项目的积极性，确保纵向科研项目间接经费规范合理有效使用，结合我校科研工作实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于明确可计提间接经费的各类纵向科研项目。

第二章  绩效支出申请流程

第三条  间接经费到账后，项目负责人提出绩效支出年度计划申请，填写《天津工业大学纵向项目绩效支出年度计划申请表》（见附件），项目负责人签字后到所在学院（部门）审核签字并盖章；获批后该申请可以适用于一年期。

第四条  在获批的一年期内，项目负责人持在网上申报系统提交的绩效发放申请表和《天津工业大学纵向项目绩效支出年度计划申请表》复印件，到财务处办理绩效发放事宜（第一次办理需要同时提供申请表原件）；一年期内可多次办理绩效发放。

第三章  其他规定

第五条  纵向项目间接经费绩效支出可用于项目组成员（包括项目组成员中的博士后、退休人员）或对科研项目有贡献的校内在职人员的绩效奖励支出。严禁与项目研究无关的人员参与绩效分配。
第六条  项目负责人全权负责绩效的支出分配，项目负责人要结合科研人员的实绩，公开、公正安排绩效支出，体现科研人员价值，充分发挥绩效支出的激励作用；切实履行本办法附件中承诺。
第七条  纵向项目结题时允许间接经费绩效支出结余，纵向项目按相关规定正常结题验收后，结余的间接经费继续用于绩效支出，原则上允许项目负责人使用两年。

第八条  项目执行过程中，出现以下情形时暂停发放项目组绩效支出：
㈠　存在违反国家法律法规、学校规章制度及其他经费管理文件规定的行为；

㈡　有学术道德不端行为，或发生其他影响学校声誉的行为；
㈢　因为项目组的原因导致项目不能正常结题；

㈣　项目负责人未按纵向项目管理规定，按时提交计划书、任务合同书、年度检查表及中期报告。

第四章  附则

第九条  本办法自发布之日起开始实施，原《天津工业大学纵向项目间接经费绩效支出暂行管理办法》（津工大[2017]244号）同时废止。
第十条  本办法由科学技术研究院负责解释。

附件：天津工业大学纵向项目绩效支出年度计划申请表

天津工业大学
二〇一九年五月二十日

（印发：各学院、部、处及直属部门）

附件：
天津工业大学纵向项目绩效支出年度计划申请表
	项目名称
	
	项目来源
	

	项目起止年月
	
	负责人所在学院（部门）
	

	项目财务卡号
	
	绩效总经费（元）
	

	绩效已发经费（元）
	
	绩效剩余经费（元）
	

	绩效支出年度计划

	计划起止年月（应为一年）
	

	项目组成员发放名单
	

	项目负责人承诺与签字
	本人承诺发放人员实际参与本项目研究工作，结合科研人员实绩安排绩效支出，如有违规发放金额引起的一切后果及法律责任由本人承担。
(非项目组的校内在职人员发放名单：
(非项目组的校内在职人员对科研项目的贡献：（可另附页）
负责人签字：
年   月   日

	所在学院（部门）
审核意见
	负责人签字：（单位公章）
年   月   日


备注：此表一式3份，项目负责人与所在学院（部门）、财务处各留1份。
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